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MESLEKi YETERLILIK KURUMU UZMANLIGI iLE UZMAN YARDIMCILIGI ATAMA, GOREV VE
CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanligina ve Uzman
Yardimciligina atanacaklarda aranacak niteliklerin, uzman yardimciligi giris ve yeterlik sinavlarinin
yapilma esas ve usullerinin, uzman ve uzman vyardimcilarinin egitilmeleri ile goérev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik Mesleki Yeterlilik Kurumunda istihdam edilecek Mesleki
Yeterlilik Kurumu Uzmanlari ile Uzman Yardimcilari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun 24 {incii maddesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Baskan: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

b) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

c) ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

¢) Kanun: 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) (Milga:RG-12/3/2016-29651)

f) KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavini,

g) Tez: Mesleki Yeterlilik Kurumu uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari tezi,

g) Uzman: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanini,

h) Uzman Yardimcisi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzman Yardimcisini,

1) Giris Sinavi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzman Yardimciligi giris sinavini,

i) (Ek:RG-12/3/2016-29651) ) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

j) Yeterlik Sinavi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzman Yardimciligi yeterlik sinavini,

k) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Giris Sinawvi

Giris sinavi ve sinavin niteligi

MADDE 5 - (1) Uzman yardimcisi alimi igin giris sinavi agilmasina ve kag personel alinacagina
acik pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Yonetim Kurulu karar verir. Milakat seklinde yapilacak olan
giris sinavi adaylara bildirilen yer ve zamanda yapllir.

Sinava katilma sartlar

MADDE 6 —(1) Giris sinavina katilabilmek icin adaylarin asagida yer alan sartlari tasimalari
gerekmektedir.

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, fen ve
edebiyat, mimarlik ve mihendislik fakilteleri ile egitim fakiltelerinden yurt icinde veya
Yiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki fakilte veya yiksekokullarda en az
dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

c) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk ginu itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak,

¢) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) Kurum tarafindan belirlenecek KPSS puan tlrinde
belirlenen puani almis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) (Ek:RG-12/3/2016-29651) ingilizce dili icin YDS’den en az 70 olmak {izere Kurumca
belirlenecek YDS puanina sahip olmak,

Girig sinavi duyurusu

MADDE 7 - (1) Sinava katilma sartlari, minhal pozisyon sayisi, her minhal pozisyon icin
istenen egitim durumu, basvuruda istenecek belgeler ile gerekli goriilen diger kosullar ISKUR’a
bildirilir.

Basvuru belgeleri

MADDE 8 - (1) iSKUR tarafindan Kuruma gonderilen adaylar, Kurumdan temin ederek
dolduracaklari basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) 2 adet vesikalik fotograf,

c) Mezuniyet belgesinin asli, sureti veya fotokopisi,

¢) KPSS ve KPDS sonug belgesinin Kurum tarafindan onaylanmis fotokopisi,

d) El yazisiyla yazilmis 6zgegmisi.

(2) Basvuru tarihinde mezun olmayan adaylarin, mezuniyet belgesi yerine son sinifta
olduklarini gosterir 6grenci belgeleri ile basvurmalari mumkiandar. (Degisik ikinci ciimle:RG-
31/7/2009-27305) Bu sekilde basvuran ve uzman yardimcisi olarak atanma hakkini kazanan aday,
milakat tarihi itibariyle mezun olduguna dair mezuniyet belgesinin aslini ya da okul veya kurum
tarafindan onayli 6rnegini atanma icin gerekli diger belgelerle birlikte teslim etmek zorundadir.

(3) Yukaridaki belgelerin en ge¢ adaylara bildirilen sinav tarihinden énce Kuruma génderilmesi
veya elden teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) Yapilan basvurular incelenerek aranan sartlarin mevcut olup olmadigl tespit
edilir ve giris sinavina kabul edilen adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir. Giris belgesi olmayan
adaylar sinava katilamaz.

(2) istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulunduklari tespit edilenler sinava alinmaz,
sinava alinmislar ise sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu
sekilde Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise ayrica calistiklari kuruma da bu durum bildirilir.

Giris sinav komisyonu

MADDE 10 - (Degisik:RG-12/3/2016-29651)



(1) Giris sinav komisyonu, Baskanin veya gorevlendirecegi bir yonetici personelin baskanliginda,
yOnetici ve uzman personel pozisyonlarinda Kurumda gorev yapan Baskan dahil 5 asil iyeden olusur.
Komisyon icin 3 yedek Uye belirlenir, komisyona katilamayan asil Giyelerin yerine yedek lyeler katilir.

Sozli sinav (Degisik bashk:RG-12/3/2016-29651)

MADDE 11 - (1) Giris sinav komisyonu tarafindan yapilan milakatta; adaylarin genel bilgi
dizeyleri, zeka, kavrayis ve anlatim yetenekleri, davranislari ile temsil yetenekleri gibi hususlar goéz
online alinarak degerlendirme yapllir.

(2) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) S6zIU sinava tabi tutulan adaylarin  degerlendirilmesi
29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
yapilir.

Giris sinav sonuglari ve itiraz

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) Giris sinav sonuglarinin agiklanmasi ve
sonuglara itiraz Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hikkiimlerine gore yapilir.

(2) (Mulga:RG-12/3/2016-29651)

(3) (Miilga:RG-12/3/2016-29651)

(4) (Miilga:RG-12/3/2016-29651)

(5) (Miilga:RG-12/3/2016-29651)

(6) Sinavda basarili bulunan ancak minhal pozisyon yeterli olmadigindan atanmaya hak
kazanamayan adaylar, Kurumda miinhal pozisyon olustugunda Kurumun bir sonraki uzman
yardimciligl sinavi agmasina kadar gecen en fazla bir yillik sire icinde basari sirasina gére uzman
yardimcisi olarak atanabilirler. Bu husus adaylara yapilan sonug bildiriminde ayrica bildirilir.

(7) Giris sinav komisyonunca dizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari notlari gosteren listeler
ile tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar bir yil saklandiktan sonra imha edilir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 13 - (1) Giris sinavi sonucunda basarili olanlarin, teblig tarihinden itibaren on bes gin
icerisinde asagida sayilan belgeler ile birlikte yapacaklari yazili basvuru Ulzerine, Baskan tarafindan
uzman yardimciligl pozisyonlarina atamalari yapilir ve ilgililerle is sézlesmesi imzalanir. ise baglama
tarihi is s6zlesmesinde belirlenir.

a) Sabikasi bulunmadigina iliskin yazili beyan,

b) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis yahut erteletmis ya da muaf oldugunu goésterir
yazili beyan,

c) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

¢) Aday tarafindan doldurulmus glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu,

d) Mal bildirimi.

(2) (Degisik ibare:RG-12/3/2016-29651) Kurum gerekli gérdiigu hallerde yukarida sayilanlarin
disinda belge ve bilgiler isteyebilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sire icerisinde basvuruda bulunmayanlarin veya ise alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasilmasi lzerine atamasi yapilmayanlarin yerlerine,
yedek listeden sirasi ile atama yapilabilir.

(4) Kendilerine tebligat yapilip da, belge ile dogrulanabilen zorlayici nedenler disinda, on bes
glin icinde goreve baslamayanlar ve belge ile ispatt mimkin zorlayici nedenlerle goreve
baslayamama hali iki ayi asanlarin atamalari iptal edilir.




UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin ve Uzmanlarin Egitilmeleri

Uzman yardimcilarinin egitilmesi

MADDE 14 - (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu pozisyonda bulunduklari siirece
uzmanliginin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari amaciyla hazirlanan egitim plani
cercevesinde egitilirler.

(2) Egitim plani;

a) Uzmanhgin gerektirdigi bilgi ve becerilerin edinilmesini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazanilmasini,

c) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin kazanilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini,

d) Kurum calisma alaniyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim ve temsil tecriibesi kazandiriimasini,

e) Kurumun faaliyet alani ile ilgili proje hazirlanmasi ve bu projelerin yiritilmesini saglamaya
yonelik ¢alismalari

icerir.

(3) Uzman yardimcilari, yardimcilik doneminde Kurumun is ve islemlerini 6grenmek Uzere
gerekli olan sirelerle tiim birimlerde gorevlendirilebilir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 15 — (Miilga:RG-12/3/2016-29651)

Yurtdisinda egitim

MADDE 16 —(1) Uzmanlar, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmeligin 4 Ginci maddesi disindaki hiikiimlerine gore staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi ve
gorgulerini arttirmak veya yurtdisindaki Gniversitelerden kabul belgesi almalari sarti ile akademik
¢alisma yapmak lzere yurtdisina gdnderilebilir.



DORDUNCU BOLUM
Tez, Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Tez danigmani ve tez konusunun segimi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcilari tezlerini tez danismanlari rehberliginde hazirlar. Her
uzman yardimcisina, Kurum icinden veya Kurum disindan tez danismani gorevlendirilir. Uzman
yardimcilari Kurumun goérev sahasi ile ilgili konularda, yetistirme programinin tglinci yilinin basindan
itibaren 30 giin icerisinde ve tez danismanlarinin yardimi ile g farkli tez konusu belirler. Belirlenen
tez konulari birim amiri tarafindan yazili olarak Baskanin onayina sunulur ve Baskanin uygun gorecegi
konu tez konusu olarak kesinlesmis olur.

(2) Belirtilen siire igerisinde gecerli bir mazereti olmadan tez konusunu se¢gmeyen uzman
yardimcisi tez vermemis sayilir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 18 - (1) Tezin hazirlanmasinda konunun baska bir kurum veya kurulusta uzmanlk,
ylksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda icerik ve sonugclari agisindan ayni tarzda incelenip
savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisinin Tlrkce hazirlayacagl uzmanlik tezinin kendi goris
ve degerlendirmelerini igermesi bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi sarttir.

(2) Hazirlanacak tezlerin sekil unsurlarinda, Yiiksekdgretim Kurulu tez hazirlama kilavuzu esas
ahinir.

Tezin ve tez danigsmaninin raporunun teslimi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcisi tez konusunun kesinlestiginin kendisine bildirilmesinden
itibaren en geg bir yil icerisinde tezini hazirlamak ve birim amirlerine teslim etmek zorundadir. Suresi
icinde tezini teslim etmeyen uzman yardimcisi basarisiz tez vermis sayilir. Gegerli goriilecek bir
mazeret nedeniyle tezini siresinde teslim edemeyen uzman yardimcisina, talebi halinde ve tez
danismaninin uygun gorisi Uzerine bir defaya mahsus olmak (izere Kurum Baskaninin onayi ile alti
aya kadar ek sire verilir.

(2) Tez danismani ayni sireler icinde rehberlik ettigi tez hakkindaki gérislerini iceren raporunu
yeterlik sinav komisyonuna teslim eder.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinav komisyonu, Baskanin veya gorevlendirecegi bir daire baskaninin
baskanhginda bir baskan ve dort liyeden olusur. Komisyona iki yedek Uye gorevlendirilir ve asil
Uyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalari halinde yedek Uyeler tespit sirasina gore
komisyona katilirlar. Komisyon, gerekli gordigiinde tez danismanlarini danismani olduklari uzman
yardimcisinin sinavina davet edebilir. Komisyon; daire baskanlari, hukuk musaviri, uzmanlar veya
Universite 6gretim Uyelerinden olusturulur.

Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 21 - (1) Ucretsiz izinler ve askerlikte gegen siireler hari¢ en az {i¢ yil uzman yardimcisi
olarak galisan, bu sire igerisinde olumlu performans gosteren, tezini tamamlayarak siliresi icinde
teslim eden ve ingilizce dilini en az KPDS (C) diizeyinde bildiklerini gecerlilik siiresi dolmamis
belgelerle tevsik eden uzman yardimcilari yeterlik sinavina katilma hakkina sahiptir.

Yeterlik sinavi

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinavina girebilme sartlarini tasiyan uzman yardimcilari yeterlik
sinavina tabi tutulur.

(2) Yeterlik sinavi; tezin savunulmasindan ve s6zIU sinavdan olusur.

Tezin savunulmasi

MADDE 23 - (1) Uzman yardimcilari, yeterlik sinav komisyonu huzurunda, hazirladigi tezin
savunmasini yapar ve komisyon lyelerinin tez konusuyla ilgili sorularini cevaplar.

(2) Savunmaya iliskin degerlendirme, yeterlik sinav komisyonu lyelerince oy ¢oklugu esasina
gore basarili, basarisiz veya tezin dizeltiimesi seklinde karara baglanmak suretiyle yapilir ve bir
tutanakla tespit edilir.



(3) (Degisik:RG-12/3/2016-29651) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme
raporunda yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamalari veya ayni tezi dizelterek
sunmalari icin Komisyon karariyla alti ayr asmamak Uzere ilave sire verilir. Tezi kabul edilmekle
birlikte tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin belirlenmesi durumunda ise, uzman yardimcisina iki
ayl asmamak Uzere ilave slire verilir.

(4) Gecgerli bir mazereti olmaksizin tez savunmasina girmeyen ya da tezindeki eksiklikleri verilen
sirede tamamlamayan veya ikinci defa tezin savunulmasinda basarisiz gériilen uzman yardimcisi
yeterlik sinavinda basarisiz olmus sayilarak sézIi sinava alinmaz.

Sozlii sinav

MADDE 24 - (1) Tezi basarili gorilen uzman vyardimcilar, tezin savunulmasindan
itibaren (Degisik ibare:RG-12/3/2016-29651)otuz giin icinde Kurumun goérev alanina giren konularda
yeterlik sinav komisyonu tarafindan sozIi sinava tabi tutulur.

(2) Yeterlik sinav komisyonu degerlendirmesini 100 tam puan {zerinden yapar. Uyelerin
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi sézIi puani olusturur. S6zli sinavda basarili olmak igin en
az 80 puan almak sarttir.

(3) Szl sinav sonuglari sinava girenlere (i giin icinde yazili olarak bildirilir.

(4) Basarih bulunan tezler Kurumun tasarrufu altindadir. Tamami veya bir kismi Kurumca
yayimlanabilir.

itiraz

MADDE 25 - (1) Adaylar sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde yazili olarak
Kuruma itiraz edebilirler. itirazlar yeterlilik sinav komisyonu tarafindan bes giin igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilir ve adaylara yazili olarak bildirilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 26 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcilari uzmanliga atanir.

Uzman yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 27 — (1) Yeterlik sinavina girme sartlarini tasimayanlar ile yeterlik sinavinda basarisiz
olanlar uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde
Kurumda durumlarina uygun idari pozisyonlara atanabilirler.

Yeniden atanma

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerine goére uzman unvanini kazandiktan sonra
Kurumdan cesitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, Kurumda miinhal
pozisyon bulunmasi halinde uzman olarak atanabilirler.



BESINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman yardimcisinin gérev ve yetkileri

MADDE 29 - (1) Uzman yardimcilari;

a) Kurum Baskanhginca veya uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar igin
gerekli dokiimanlari toplamak, 6n hazirliklari yapmak ve gerektiginde tek basina arastirma ve
inceleme galismalari yapmakla,

b) Mesleki bilgilerin gelistiriimesinde yararli olacagl belirtilen yayinlari takip ederek bu
yayinlara iliskin 6zet ve elestirileri kapsayan raporu amirine sunmakla,

c) Kurum uzmanlari ile birlikte ve gerektiginde tek baslarina kurum igi ve disi toplantilara
katilmakla,

¢) Amirlerince verilen gérevleri yerine getirmekle

gorevli ve yetkilidirler.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 30 - (1) Kurum uzmanlari, Kuruma, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve
diger Kanunlarla verilen gorevlerin diizenli, stiratli ve ekonomik sekilde yuratilebilmesi igin Kurum
Baskanhginca yurutilen calismalarin gerektirdigi batin uzmanhk hizmetlerini yapmakla goérevli ve
yetkilidirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30/A — (Ek:RG-12/3/2016-29651)

(1) Bu Yonetmelikte hiukim bulunmayan hallerde 2/4/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukiimler

Yiiriirliik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yirutme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani yardtar.

@ By degisiklik ile 4 tincti maddesine (1) bendinden sonra gelmek lizere (i) bendi eklenmis ve diger bentler
buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

11/12/2007 26727

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 31/7/2009 27305

2 12/3/2016 29651
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